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A. Angket Mahasiswa 
 

• Jumlah Angket : 706  (rata-rata setiap dosen : 18 angket) 

• Pengambilan data : saat Ujian Akhir Semester (UAS) 

• Komponen Penilaian : 

a. Persiapan mengajar   

b. Penguasaan materi kuliah 

c. Penyajian Materi menarik 

d. Penyajian Materi jelas 

e. Relevansi contoh yang diberikan 

f. Semangat dalam mengajar 

g. Kesesuaian materi ujian dengan materi kuliah 

h Durasi Pemberian Tugas 

i. Relevansi tugas dengan materi kuliah 

j. Evaluasi dan penilaian tugas 

• Skala penilaian 1-5 ( 1 = buruk sekali, 2 = buruk, 3 = cukup, 4 = baik, 5 = baik sekali ) 

• Pengisian angket melalui Google Form  ( alamat url : bit.ly/edomgenap2020 ) 
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Nilai komponen setiap Dosen pada Semester Genap Tahun 2019/2020 
 

Nama Dosen PM PMK PMM PMJ RCYD SDM KMUDMK DPT RTDMK EDPT Total BEBAN SCORE 
Agus Dimyati, S.S. 4,30 4,20 4,00 3,80 3,80 4,50 4,20 3,90 3,90 4,40 4,10 4 16,40 
Ari Wibowo S,Si M.Si 3,78 3,81 3,56 3,48 3,59 3,89 3,89 4,04 3,93 3,85 3,78 17 64,29 
Arumsari, S.Pd., M.Pd. 4,00 3,95 4,03 3,87 4,13 4,15 4,23 3,87 4,00 3,97 4,02 8 32,16 
Bambang Satrio Nugroho, S.E., M.M. 3,50 3,50 3,00 3,50 3,50 3,50 3,50 3,00 3,50 3,50 3,40 14 47,60 
Bayu Dwi Raharja, M.Kom. 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 3,00 5,00 4,00 4,40 13 57,20 
Bebas Widada, S.Si.,M.Kom. 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,30 15 64,50 
Bramasto Wiryawan Y, S.T., M.MSI. 4,50 4,83 4,50 4,33 4,83 4,50 4,50 5,00 4,50 4,67 4,62 13 60,02 
Budi Hartanto, S.Kom., M.Kom. 4,18 4,45 4,18 4,36 4,27 4,45 4,64 4,64 4,45 4,45 4,41 20 88,18 
Dimas Pamilih, S.T. 3,89 3,78 3,89 3,89 4,00 4,11 4,00 3,89 3,67 4,22 3,93 14 55,07 
Dwi Remawati, S.Kom., M.Kom. 4,17 4,67 4,33 4,50 4,50 4,67 4,33 4,33 4,50 4,33 4,43 18 79,80 
Dziky Ridhwanullah, S.Kom 4,04 4,19 4,00 4,00 4,04 4,07 4,00 3,85 3,93 3,93 4,00 16 64,06 
Elistya Rimawati, S.Si., M.Si. 3,85 3,65 3,65 3,60 3,69 4,02 3,85 3,67 3,69 3,85 3,75 15 56,28 
Endang Anggiratih , S.T., M.Cs. 3,65 3,58 3,20 3,23 3,38 3,45 3,40 3,33 3,55 3,33 3,41 16 54,52 
Hasman Budiadi, S.E., M.M. 3,84 3,85 3,70 3,61 3,57 3,84 3,92 3,66 3,76 3,92 3,77 6 22,61 
Hendro Wijayanto, S.Kom., M.Kom. 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,60 20 92,00 
Iwan Ady Prabowo, M.Kom 4,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 4,00 2,00 4,00 3,00 2,80 16 44,80 
Laseri, S. Kom. 3,33 3,33 3,00 2,67 3,33 3,33 3,33 3,67 3,33 3,67 3,30 10 33,00 
Mawar Hardiyanti, S.T. 2,25 2,00 1,50 1,50 1,50 1,50 2,25 1,00 2,25 1,75 1,75 8 14,00 
Muqorobin, S.Kom., M.Kom. 4,06 4,00 3,94 3,82 3,88 4,24 4,12 4,00 3,88 4,12 4,01 10 40,06 
Paulus Harsadi, S.Kom., M.Kom. 3,89 4,03 3,74 3,63 3,77 4,11 4,09 4,17 4,06 4,03 3,95 12 47,42 
Prihanto M.Si 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 8 32,00 
R. Arie Febrianto, S.H., M.H. 4,54 4,57 4,35 4,41 4,41 4,78 4,59 4,57 4,32 4,57 4,51 16 72,17 
Retno Tri Wulandari, S.Si., M.Si. 3,95 4,07 3,79 3,73 3,91 4,13 3,95 3,88 3,84 3,95 3,92 16 62,69 
Saly Kurnia Octaviani, S.Pd., M.Hum. 4,50 4,50 4,50 4,25 4,44 4,56 4,63 4,44 4,44 4,44 4,47 10 44,69 
Setiyowati, S.Kom.,M.Kom. 4,00 3,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 3,40 12 40,80 
Sri Harjanto, S.Kom.,M.Kom. 3,91 3,89 3,76 3,82 3,89 4,02 3,98 3,87 3,80 3,78 3,87 16 61,94 
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Nama Dosen PM PMK PMM PMJ RCYD SDM KMUDMK DPT RTDMK EDPT Total BEBAN SCORE 
Sri Siswanti, S.Kom., M.Kom. 4,67 4,67 4,42 4,42 4,42 4,42 4,67 4,42 4,42 4,58 4,51 12 54,10 
Sri Tomo, ST.,M.Kom. 4,00 5,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00 2,00 3,00 3,50 16 56,00 
Suko Waspodo, Drs. 3,57 3,79 3,29 3,43 3,50 3,57 3,79 3,64 3,79 3,64 3,60 6 21,60 
Suryanti Galuh P, S.Pd., M.Hum. 4,10 4,19 3,90 4,19 4,05 4,24 4,24 4,10 4,10 4,10 4,12 10 41,19 
Teguh Susyanto, S.Kom.,M.Cs. 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,40 14 61,60 
Trias Pungkur K.S.T, M.Kom 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 18 72,00 
Wawan Laksito YS, S.Si., M.Kom. 4,13 4,17 4,13 3,92 4,00 4,17 4,08 3,96 4,13 4,08 4,08 12 48,90 
Yafie Imani, S.T., M.T. 5,00 4,33 4,33 4,33 4,67 5,00 4,67 4,33 4,67 4,67 4,60 4 18,40 
Yekti Handayani, S.Pdi 4,04 4,17 4,17 4,04 4,22 4,74 4,17 4,17 4,13 4,17 4,20 4 16,82 
Yuli Windiyanti, M.Pd. 4,23 4,33 4,15 4,20 4,23 4,25 4,28 4,08 4,13 4,18 4,20 6 25,22 
Yulianto, S.Pd.I., M.Pd. 4,23 4,46 3,85 3,85 4,08 4,23 3,92 4,15 4,15 3,92 4,08 4 16,34 
Yustina Retno, S.T, M.Cs 4,65 4,71 4,47 4,47 4,53 4,65 4,65 4,53 4,47 4,65 4,58 13 59,49 

 
 

Nilai Rata-rata 3,97  Skor Rata-rata 48,42 
Nilai Maksimum 4,62  Skor Maksimum 92,00 
Nilai Minimal 1,75  Skor Minimum 14,00 

 
 
 
Dosen dengan skor tertinggi : Hendro Wijayanto, S.Kom., M.Kom. dengan nilai : 92  
 
Dosen dengan skor terendah : Mawar Hardiyanti, S.T. dengan nilai : 14 
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B. Tingkat Kepuasan Mahasiswa terhadap Perkuliahan Dosen 
 
Berikut ini adalah tabel yang berisi nilai rata-rata dosen untuk penilaian tingkat kepuasan 
mahasiswa terhadap perkuliahan dosen pada semester genap tahun akademik 2019/2020. 
  

 

 

Berikut ini adalah grafik penilaian tingkat kepuasan mahasiswa terhadap perkuliahan dosen 

pada semester genap tahun akademik 2019/2020 
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C. Kesimpulan  

1. Nilai Rata-rata untuk seluruh dosen sudah mencapai sasaran mutu /target yang 
ditetapkan yaitu 3,97 (sasaran mutu 3,75). 

 Aspek penguasaan materi kuliah : baik sekali (rata-rata 4.10) 

 Aspek penyajian materi jelas : baik (rata-rata 3,86) 

 Aspek kesesuaian ujian dengan materi kuliah : baik sekali  (rata-rata 4.10) 
2. Komentar mahasiswa bervariatif  antara komentar positif dan yang perlu diperbaiki. 
3. Perlunya peningkatan lebih lanjut untuk semua aspek. 

 

 

D. Tindak Lanjut 

1. Hasil Penilaian Kinerja pembelajaran oleh mahasiswa menjadi bahan evaluasi yang 

disampaikan pada saat koordinasi dosen pada persiapan semester Gasal 2020/2021. 

2. Setiap dosen akan mendapatkan laporan hasil penilaian mahasiswa terhadap kinerja 

pembelajaran masing-masing, sebagai bahan evaluasi dan perbaikan kinerja 

pembelajaran sesuai dengan prosedur dan perencanaan pembelajaran. 

3. Bagi Dosen yang mendapatkan nilai tertinggi akan mendapatkan apresiasi reward 

kenang-kenangan. 

 

 
 

Surakarta,  14  September 2020 
 
            Ketua LPM 

 


